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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del COLEGIO PARROQUIAL LA ENCARNACION, en el
marco del Programa #Digital Prof de la Consejeria de Educacién e incluido en
el Proyecto Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO III!

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA @ 4

N.° DOCENTES 1@ 24

N.° ALUMNOS Mmm 325

N.° ACNEAE N«\n} 38

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El 95% del alumnado es de nacionalidad Espaiola. Un 5% es de nacionalidad extranjera. El
nivel socioeconémico de las familias es medio.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° N.° N.° N.°
alumnos | docentes alumnos | docentes

O EDUC. INFANTIL 62 3 O FP BASICA

O PRIMARIA 145 1 O FP ADAPTADA/ESPECIAL

O EBO o PVI

O ESO 118 12 O FP GRADO MEDIO

O BACHILLERATO O FP GRADO SUPERIOR

O EDUC. DE DULTOS
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N o
alumnos

N.°
docentes

N o
alumnos

N.°
docentes

ENS. ARTISTICAS
ELEMENTALES

ENS. DEPORTIVAS
GRADO SUPERIOR

ENS. ARTISTICAS
PROFESIONALES

ENSENANZAS
IDIOMAS NIVEL
BAsICO

ENSENANZAS
ARTISTICAS
SUPERIORES

ENSENANZAS
IDIOMAS NIVEL
INTERMEDIO

ENS. DEPORTIVAS
GRADO MEDIO

ENSENANZAS
IDIOMAS NIVEL
AVANZADO

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS)

Ninguno

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboraciéon de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el
disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A continuacién, se enuncia la mision, visidon y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL
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Mision

Ofrecer una formacién integral del alumnado apoyandonos en una utilizacion
eficaz de las TIC, donde todos tengan igualdad de oportunidades en el
aprendizaje y uso adecuado de las mismas.

Vision

Convertirnos en un centro digitalmente competente, donde el profesorado
alcance un nivel adecuado en el uso de las TIC, integrandose en el proceso
ensefianza-aprendizaje, para que el alumnado pueda enfrentarse con
garantias a un mundo global y digitalizado.

Valores

Respeto, innovacion, responsabilidad y trabajo en equipo para adquirir
compromiso en un aprendizaje real, seguro y consciente de las tecnologias.

TABLA Il. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracién del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1. Ascension Hernandez Directora primaria.
Campos

2. Félix Conesa Martinez Director Secundaria.

3. Inmaculada Moreto Otero Secretaria.

Sanchez

4. José Manuel Martinez Coordinador Plan Digital.

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.
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ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO .
¢, Cuantos A
: ¢ Cuantos e .
espacios hay en . Justificacion de la necesidad
necesitamos?
el centro?
Aula digital 14 0
(Proyector, PDI,
sobremesa)

0 14 Seria un gran avance para el centro
que todas las aulas digitales sean
transformadas en al menos, aulas

Aula digital basica digitales interactivas, ya que los
proyectores han quedado
obsoletos.

1 1 No necesitamos mas aulas de

Aula de informatica. mforr_ngtlca, pero si mejorar las
condiciones de la que tenemos. La

(Dotada con 12 . o
mejora consistiria en el aumento de

ordenadores de : : i~
equipos informaticos y la

sobremesa. ) ) - : .
instalacion de un panel interactivo
digital de 62” o superior,

Aula del futuro 0 1 Uno de nuestros objetivos del PDC,
para...........

Taller produccién 0 1 Uno de nuestros objetivos del PDC

audiovisual para........

Salén de actos (Esta 1 0

dotado de un

ordenador de

sobremesa, proyector,

equipo de musica con

mesa de mezclas.)

ARMARIO DE 1 1 Seria necesario completar de

CARGA PARA 30 equipar con mas portatiles o

DISPOSITIVOS chromebook para poder utilizarlos

. en las aulas y cubrir las

(4 portétiles y 8 necesidades del alumnado.

chromebook)

CARRO DE CARGA 1,2,3, Para.......

(tablets...... )

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.
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3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

Fecha de realizacion:

Del 11/10/2022 al 19/10/2022

ANALISIS SELFIE

Participacion
100% Equipo Directivo
107% Profesores

96% Alumnado

RESPUESTAS

Analisis de
resultados en
relacion con el
resultado global de
las ocho areas de
SELFIE

La mayor puntuacion obtenida se encuentra en el area C estructura y
equipamiento y en el area E de Pedagogia: apoyo y recursos.

Las puntuaciones mas bajas se destacan en el area A de Liderazgo y en el area
G: Practicas de evaluacion.

Cabe destacar que no se encuentran grandes diferencias entre los miembros de
los equipos, ni entre los resultados selfie de las diferentes etapas.

Indicamos que en area B, Colaboracién e interconexioén, hay una diferencia de un
punto entre el equipo directivo de primaria y el equipo directivo de secundaria.

Destacar a nivel general que los profesores de primaria responden con mayor
puntuacion que los profesores de secundaria. Pero el equipo dinamizador, tras
analizar los datos, detecté que los profesores de primaria responden con mayor
puntuacioén por un probable nivel bajo de competencia digital.

Analisis de
resultados tomando
como referencia las
areas de forma
individual

A- Todos los miembros de las dos etapas responden con las mismas puntuaciones. Esta
justo en la media o por debajo de ella, la estrategia digital del centro y su desarrollo. En
cuanto al uso de las TIC, los profesores se sienten apoyados por el equipo directivo.

B- L amayor puntuacion esta en el debate sobre el uso de las tecnologias y la menor
puntuacidn en la evaluacién del progreso.

C- Casi un 5 ha sido la puntuacidn obtenida en infraestructura, dispositivos digitales para
la ensefianza y el acceso a internet. Se corrobora que existe el minimo necesario para el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje con el uso de las TIC. Sin embargo, destaca
la puntuacion mas baja en cuanto asistencia técnica en la cual el equipo directivo debera
trabajar para mejorar el servicio de asistencia técnica.

D- No hay grandes diferencias entre las respuestas de los miembros y hay una gran
puntuacién en cuanto a la participacion en el DPC. La puntuacidon mas baja es en las visitas
de estudio con 2.7 puntos.

E- La puntuacidon mas alta esta en la comunicacién con la comunidad educativa con un 4.7.
obtenemos un 4.5 en los recursos educativos en linea y esto se debe al uso de los recursos
digitales facilitados por las editoriales.

F- La puntuacion mas baja se encuentra en la utilizacion de la tecnologia para la
colaboracién del alumnado. También destaca la baja puntuacidn en cuanto a los proyectos

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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interdisciplinares y esto se debe a que solo tenemos proyectos interdisciplinares en la
etapa de infantil. La puntuacion mas alta en este area se encuentra en el uso de la
tecnologia para fomentar la creatividad.

G- La mayor puntuacion destaca en la evaluacion de las capacidades vy la digital. Desde el
equipo dinamizador consideramos que esta puntuacion puede ser errénea, ya que
conociendo el sistema de trabajo de los docentes es posible que hayan confundido
evaluacién con calificacién. La puntuacion mas baja se encuentra en la autorreflexion
sobre el aprendizaje.

H- La puntuacion mas baja la encontramos en la creacion de contenidos digitales por parte
de los alumnos, especialmente en la etapa de primaria. La puntuacién mas alta destaca en
el comportamiento seguro y responsable con un 3.7.

Factores que limitan el uso de las tecnologias: El equipo directivo esta de

Analisis de las acuerdo al 100% que son la falta de fondos y la competencia digital insuficiente
preguntas “Otras por parte del profesorado. Los profesores opinan que es por equipos digitales
areas” insuficientes y por la falta de tiempo.

Factores negativos para el aprendizaje mixto: El equipo directivo destaca la
baja competencia digital de las familias a lo que se suma también la opinién de los
profesores. El profesorado también piensa que carece de tiempo para desarrollar
material para el aprendizaje.

Factores positivos para el aprendizaje mixto: El equipo directivo y los
profesores opinan que un factor positivo es que el centro tiene una comunicacién
regular y bien organizada. El profesorado opina que un factor positivo también es
la colaboracioén entre ellos en el centro para el uso de la tecnologia digital.

Utilidad de las actividades de DPC: Destaca el 67% de que no es nada util las
visitas de estudio y que es util o muy util el desarrollo profesional a través de la
colaboracion.

Seguridad al utilizar la tecnologia: Un 20% de los profesores no se encuentran
seguros o poco seguros en la preparacion de clases. Sin embargo el 90% se
encuentra seguro o muy seguro impartiendolas. Destacar que el 90% se
encuentran seguros 0 muy seguros en la comunicacion.

Porcentaje de tiempo: El 30% de los profesores invierte mas del 50% del tiempo
en ensenanza digital, el 50% aplica menos del 25% de su tiempo con tecnologia
digital.

Adopcion de la tecnologia: El 50% del equipo directivo utiliza la tecnologia
antes que sus compaferos e incluso innova en la exploracién de nuevas
tecnologias. El 60% del profesorado utiliza la tecnologia digital al mismo tiempo
que la mayoria de los companeros, solo el 20% innova.

Uso de la tecnologia: El 28% de los alumnos nunca o casi nunca utiliza la
tecnologia en el centro. En el hogar el 92% de los alumnos utiliza las tecnologias
para realizar las tareas y el 100% utilizan todos los dias las tecnologias para el
ocio.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo: No se detecta
brecha digital. Todos los alumnos tienen un dispositivo adecuado para los trabajos
escolares y un 7% tiene dispositivo pero no adecuado para las tareas escolares.

Conocimiento técnico del alumnado: El 63% de los alumnos sabe utilizar
software y aplicaciones sin ayuda. Como factor negativo un 57% del alumnado
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busca ayuda en internet. Como factor positivo destacamos que sélo el 25% se
distrae con dispositivos digitales a la hora de estudiar.

No se han realizado preguntas de libre creacion.
Analisis de las
preguntas anadidas
por el centro

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el resumen de las areas a nivel general, no se observan discrepancias significativas

entre los grupos encuestados. Si comparamos las dos etapas tampoco encontramos grandes diferencias.
Al analizar cada una de las preguntas de cada una de las areas y las etapas, el centro se encuentra con
unos resultados que alcanzan la media o la superan. en resumen, exponemos los aspectos mas
significativos por area:

A- Falta de tiempo para el uso de las tecnologias y deficiente estrategia digital del centro.

B- Bajas puntuaciones en préacticas de evaluacion en cuanto la digitalizacion del centro.

C- Deficiente asistencia técnica.

D- Eficiente desarrollo profesional continuo.

E- Buena puntuacioén en cuanto a la comunicacion con la comunidad educativa.

F- Eficiente adaptacién de la inclusion del alumnado con recursos digitales, y un déficit en proyectos
interdisciplinares.

G- Déficit en la auto reflexidon del aprendizaje y carencia en cuanto a la evaluacién digital.

H- Buenas habilidades para el uso seguro y responsable de los dispositivos digitales y la inexistencia para

codificar o programar.

TABLA V. Andlisis SELFIE.
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3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO
FORTALEZAS DEBILIDADES

Area A: Implicacién del equipo directivo en la | Area A: Tener una estrategia digital de centro.
integracion de las tecnologias digitales en el

centro educativo. Area C: Actualizacion de los dispositivos

digitales del centro.
Area C: Buena conectividad de internet en el

centro. Area D: DPC a nivel individual para tener

mayor competencia digital en el profesorado.
Area D: Implicacion del profesorado y del

equipo directivo en la participacion del DPC. | Area H: Competencia digital del alumnado.

Area E: Buena comunicacion con la Area E: Falta de tiempo del profesorado.

comunidad educativa.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
En general en todas las areas la Area H: Analfabebitacion digital de las
asistencia de la técnico educativo para la | familias para implicarse en el proceso
creacion del PDC. ensefianza aprendizaje de sus hijos.

Area C: Falta de fondos para la compra de

Area E: Acceder a repositorios de ' ’. el
dispositivos digitales.

recursos digitales.

Area D: EI DPC del CPRy de las editoriales.

TABLA VI. Andlisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la
elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE vy el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:
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SELECCION DE OBJETIVOS

TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBIJETIVO
1T 2T 3T
Organizativa A: Liderazgo A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del | X X X
centro.
Organizativa A: Liderazgo A-2: Impulsar la integracion de la estrategia X X
digital en los diferentes documentos de centro.
Organizativa A: Liderazgo A-7: Detectar las necesidades de formacién de X
los docentes respecto al uso de recursos
digitales.
Organizativa B: B-5: Determinar canales de informacion y X
Colaboraciény | comunicacién externa (web de centro, blog de
redes aula, blog de AMPA, RRSS, folletos
informativos...).
Organizativa C: C-1: Inventariar la infraestructura y X
Infraestructura | equipamiento digital existente en el centro.
y equipos
Organizativa C: C-5: Establecer una politica de uso aceptable X X
Infraestructura | de las tecnologias digitales.
y equipos
Organizativa D: Desarrollo D-2: Detectar las necesidades de formacién de X
profesional los docentes en competencia digital.
continuo
Organizativa D: Desarrollo D-3: Promover la mejora de la competencia X
profesional digital de los docentes del centro educativo.
continuo

TABLA VII. Seleccion de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en
la “Guia para la elaboracién del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.
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SITUACION ACTUAL:
., ) Recursos .
Accion Indicador de logro . Responsables Temporalizacion
necesarios
A.1.1: Constitucion del i.A.1.1.1: Se ha Recursos Equipo directivo Octubre

materiales: Pc’s

centro. estrategia digital de
centro.
A.1.2: Elaboracién PDC | i.A.1.2.1: Se ha Recursos Equipo dinamizador De octubre a febrero
elaborado el PDC. humanos: Equipo
dinamizador
Recursos

acciones para el curso
23-24

nuevos objetivos y/o
acciones.

materiales: Pc’s

A.1.3: Difusién del PDC | i.A.1.3.1: EI PDC se Recursos Community manager | Abril-mayo
entre los miembros de ha difundido entre humanos:
la comunidad educativa | los miembros de la Community
(estableciendo canales | comunidad manager
de difusion). educativa.
Recursos
materiales: Pagina
Web y RR.SS
A.1.4: Revision de la i.A.1.4.1: Se ha Recursos Equipo dinamizador Abril-mayo
estrategia digital de revisado la estrategia | humanos: Equipo
centro y propuesta de digital de centroy se | dinamizador
nuevos objetivos y/o han propuesto
Recursos

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBIJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de centro.

relacion de los puntos
del PDC con los planes
y proyectos
institucionales de
centro.

ha integrado en los
diferentes planes y
proyectos
institucionales de
centro

humanos: Equipo
directivo

SITUACION ACTUAL:
., ) Recursos L,
Accion Indicador de logro . Responsables Temporalizacion
necesarios
A.2.1: Establecer la i.A.2.1.1: EI PDC se Recursos Equipo directivo Febrero

Financiado por la Union Europea
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-7: Detectar las necesidades de formacion de los docentes respecto al uso de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL:
., ) Recursos L,
Accion Indicador de logro . Responsables Temporalizacion
necesarios
A.7.1: Disefo, i.A.7.1.1: Se ha José Manuel Abril
o e L Recursos ,
realizacion y andlisis de | disefiado un . Martinez
] ) ) ) humanos: Equipo
un cuestionario para cuestionario de . .
B dinamizador
conocer las deteccidn de
necesidades formativas | necesidades de Recursos
de los docentes en formacién y ha sido materiales: Pcy
competencia digital. realizado por los Google Forms
docentes.
i.A.7.1.2: Se ha Recursos Equipo dinamizador Mayo
analizado el humanos: Equipo
cuestionario y se han | dinamizador
extraido
conclusiones Recursos
materiales: Pcy
respecto a las
necesidades Google Forms
formativas de los
docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-5: Determinar canales de informacién y comunicacién externa (web de centro, blog de aula, blog de AMPA,
RRSS, folletos informativos...).

SITUACION ACTUAL:
Accion Indicador de logro Recurs?s Responsables Temporalizacion
necesarios
B.5.2: Puesta en i.B.5.2.2: Se ha
marcha de RRSS, disefiado y difundido
determinando el protocolo de uso
responsables, de las RRSS del
destinatarios y centro.
protocolo de uso.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBIJETIVO C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

SITUACION ACTUAL:
., ) Recursos L
Accion Indicador de logro . Responsables Temporalizacion
necesarios
C.1.1: i.C.1.1.1: Se ha Recursos José Manuel De febrero a marzo

Cumplimentacion del humanos: RMI Martinez

inventario de

cumplimentado el
inventario de

. . Recursos
infraestructuras y infraestructuras y
. . . . materiales: Pcy
equipamientos equipamientos
Excel

digitales presentes en
el centro.

digitales del centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-5: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

los recursos digitales.

aceptable y acceso a

los recursos digitales.

materiales: Pcy
programas
especifico

SITUACION ACTUAL:
., ) Recursos L
Accion Indicador de logro . Responsables Temporalizacion
necesarios
C.5.1: Disefo, difusion i.C.5.1.1: Se ha Recursos José Manuel De febrero a mayo

e implementacion del disefiado, difundido humanos: Equipo Martinez
Protocolo de uso e implementado un dinamizador
aceptable y acceso a protocolo de uso

Recursos

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia digital.

SITUACION ACTUAL:
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necesidades en materia
de competencia digital

cuestionario de
necesidades en CDD.

cursos de

formacidn continua

., ) Recursos L,
Accion Indicador de logro . Responsables Temporalizacion
necesarios
D.2.1: Elaboracién de i.D.2.1.1: Se ha Recursos Maria Begofia Abril
un cuestionario para elaboradoy humanos: Martinez
conocer las analizado un Responsable de

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

por parte de los del profesorado

docentes.
Recursos

materiales: Pc y
Google Forms

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBIJETIVO D-3: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

SITUACION ACTUAL:
.. ) Recursos L,
Accion Indicador de logro ) Responsables Temporalizacion
necesarios
D.3.1: Inclusién y i.D.3.1.1: Se ha Recursos Equipo dinamizador 1 de febrero al 30 de
desarrollo de incluido y humanos: El marzo
formacién digital en el desarrollado en el claustro
Plan de Formacion de PFC formacién
Recursos

centro que aborde, relacionada con

materiales: Pc’s
entre otros, los

estrategias
metodoldgicas

digitales.

siguientes aspectos:
Desarrollo de

Recursos

formativos: curso

modelos destinado a la

metodoldgicos y
estrategias de

acreditacion de la

CDD nivel A2.
utilizacién de las

tecnologias digitales en
los procesos de
ensefanza.

Elaboracidon de
materiales educativos
digitales accesibles e
integracidn didactica de
las competencias
digitales.

TABLA VIIl. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accion, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluaciéon de la “Guia para la elaboracién del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los
valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).
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5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecuciéon de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO

ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION

D.3

1188.13 Curso destinado a | 2° trimestre del 1 de febrero al 30
la acreditacion de la CDD de | de marzo
nivel A2. (CPR)

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL

CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como
institucion, consta de nuestras sefias de identidad y de nuestra
forma de interpretar nuestro cometido como entidad de servicio
publico en nuestra localidad. El PDC debe estar dentro del proyecto
educativo como uno de los planes del centro segun la normativa
vigente.

PLAN DE
CONVIVENCIA

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
tenemos contempladas, desde hace varios afos, el protocolo de
uso de los dispositivos digitales en el centro dentro y fuera de la
actividad lectiva.

PLAN DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El PAD contempla la digitalizacion, en la dinamica de transmision
de actuaciones y comunicacion al profesorado desde hace varios
cursos. Para el préximo curso se reforzara con la estrategia digital
utilizada con el ACNEE.

Plan de Accién

Sera primordial y necesario hacer una revisién del Plan de Accién
Tutorial para definir objetivos y contenidos especificos sobre
proteccion de datos, licencia de imagenes, uso responsable de las
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Tutorial (PAT) TIC... Por tanto, todos estos aspectos se podran incluir en las
diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo del ano escolar.

TABLA X. Inclusion del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE DIFUSION DIGITAL RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
Pagina Web del centro Director del centro Familias y publico
general
Facebook Elena Frutos Familias y publico
general
Tokapp Director de 12y 22. Familias
Email Director del centro Comunidad educativa

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefadas para la consecuciéon de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucién de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.1.1: Constitucion del Equipo i.A.1.1.1: Se ha constituido el
Dinamizador de la estrategia digital Equipo Dinamizador de la estrategia
de centro. digital de centro.
A.1.2: Elaboracion PDC i.A.1.2.1: Se ha elaborado el PDC.
A.1.3: Difusién del PDC entre los i.A.1.3.1: ElI PDC se ha difundido

miembros de la comunidad educativa | entre los miembros de la comunidad
(estableciendo canales de difusion). educativa.

A.1.4: Revision de la estrategia digital | i.A.1.4.1: Se ha revisado la

de centro y propuesta de nuevos estrategia digital de centro y se han
objetivos y/o acciones. propuesto nuevos objetivos y/o
acciones.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de

centro.
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
A.2.1: Establecer la relacién de los i.A.2.1.1: EI PDC se ha integrado en
puntos del PDC con los planes y los diferentes planes y proyectos
proyectos institucionales de centro. institucionales de centro
Puntuacién Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y 1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-7: Detectar las necesidades de formacién de los docentes respecto al uso de
recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

i.A.7.1.2: Se ha analizado el
cuestionario y se han extraido
conclusiones respecto a las
necesidades formativas de los

docentes.
A.7.1: Disefo, realizacion y analisis i.A.7.1.1: Se ha disefiado un
de un cuestionario para conocer las cuestionario de deteccion de
necesidades formativas de los necesidades de formacién y ha sido
docentes en competencia digital. realizado por los docentes.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-5: Determinar canales de informaciéon y comunicacién externa (web de centro,
blog de aula, blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
B.5.2: Puesta en marcha de RRSS, i.B.5.2.2: Se ha disefiado y difundido el
determinando responsables, protocolo de uso de las RRSS del centro.
destinatarios y protocolo de uso.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:




Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
i 3CIOH D"(’]"‘ VEr i i 6
Formacion Profesional y Empleo % — Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
2GS " TRowecoN oo W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

i e | sl

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y 1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA C: Infraestructura y equipos
OBJETIVO C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GRO 3
C.1.1: Cumplimentacion del i.C.1.1.1: Se ha cumplimentado el
inventario de infraestructuras y inventario de infraestructuras y
equipamientos digitales presentes en | equipamientos digitales del centro.
el centro.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y 1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA C: Infraestructura y equipos
OBJETIVO C-5: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NNEL DE LOZGRO 3
C.5.1: Disenio, difusion e i.C.5.1.1: Se ha disefiado, difundido
implementacioén del Protocolo de uso | e implementado un protocolo de uso
aceptable y acceso a los recursos aceptable y acceso a los recursos
digitales. digitales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
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DIMENSION Organizativa
AREA D: Desarrollo profesional continuo
OBJETIVO D-1: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia digital.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
D.2.1: Elaboracién de un i.D.2.1.1: Se ha elaborado y
cuestionario para conocer las analizado un cuestionario de
necesidades en materia de necesidades en CDD.
competencia digital por parte de los
docentes.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y 1) Basico (>1y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

DIMENSION Organizativa
AREA D: Desarrollo profesional continuo
OBJETIVO D-3: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro

educativo.
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GRO 3
D.3.1: Inclusién y desarrollo de i.D.3.1.1: Se ha incluido y
formacion digital en el Plan de desarrollado en el PFC formacién
Formacién de centro que aborde, relacionada con estrategias
entre otros, los siguientes aspectos: metodoldgicas digitales.

Desarrollo de modelos
metodoldgicos y estrategias de
utilizacién de las tecnologias digitales
en los procesos de ensefanza.

Elaboracién de materiales
educativos digitales accesibles e
integracion didactica de las
competencias digitales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

8.2. Evaluacioén final del PDC y propuestas de mejora
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En la evaluacién final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacién final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacién del centro volviendo a evaluar la competencia
digital del mismo a través de la herramienta SELFIE.



